CONSORZIO INTERCOMUNALE PER LA
GESTIONE
DEI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZALI

DELL’OVEST TICINO
Via B. Gambaro n. 47 — 28068 Romentino
Tel. 0321 869921 - Fax 0321 869950
P.I. / C.F. 01622460036 - e-mail:
protocollo.cisaovesticino@cert.ruparpiemonte.it

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA, Al SENSI DELL’ART. 30,
COMMA 1 E COMMA 1.1 DEL D.LGS. 165/2001, PER LA COPERTURA DI N. 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO — AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CAT. C1) A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO PER L’AREA
FINANZIARIO/AMMINISTRATIVA

IL VICEDIRETTORE

In attuazione alla delibera n. 71 in data 19/12/2024 “Piano triennale dei fabbisogni del personale” si
rende noto che si intende provvedere alla copertura del seguente posto, attraverso l'istituto della
mobilita esterna di cui all’art. 30 del D.Igs. 30.3.2001, n. 165, come modificato dall’art. 49 del D.Igs.
27.10.2009 n. 150:

N. 1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO — AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CAT. C1)

Gliinteressati, dipendenti di ruolo delle Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. 1, comma 2 del D.Igs.
n. 165/2001, sottoposte a vincoli in materia di assunzioni a tempo indeterminato ed in regola con le
prescrizioni del pareggio di bilancio e con gli obiettivi legislativi finalizzati alla riduzione della spesa
(art. 1, c. 47, Legge 311/2004 e s.m.i.), appartenenti alle categorie giuridiche C1 dell’ordinamento
professionale per i dipendenti del comparto funzioni locali.

REQUISITI RICHIESTI

| requisiti richiesti devono essere posseduti alla scadenza del termine di presentazione delle
domande.

Possono partecipare i dipendenti di pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Igs. n.
165/2001, del C.C.N.L. - comparto “Funzioni Locali” che:

— siano in servizio, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato con inquadramento
nell’Area degli Istruttori e con qualifica di Istruttore Amministrativo da almeno tre anni

— abbiano riportato, nell’ultimo triennio, una valutazione positiva dell’Ente di appartenenza;

— non siano incorsi in procedure disciplinari concluse con sanzione, nel corso degli ultimi 24 mesi
precedenti la data di pubblicazione del bando;

— siano in possesso dell’idoneita fisica all'impiego e alle mansioni relative al posto ricoperto;

— siano in possesso del titolo di studio previsto per I'accesso dall’esterno al posto da ricoprire
(diploma di scuola secondaria di secondo grado);

— siano muniti di patente di guida di tipo B;

— non abbiano condanne penali e procedimenti penali pendenti che impediscano la prosecuzione
del rapporto di impiego con la Pubblica amministrazione;

— non abbiano condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel Capo | del Titolo Il del Libro Il del Codice penale, ai sensi dell’art. 35-bis, del D.lgs. n.
165/2001.
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L’eventuale diploma di laurea in indirizzo attinente al posto da ricoprire sara specificamente valutato.

Tali requisiti, sotto pena di esclusione, devono risultare in possesso dei candidati alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura di mobilita e
devono permanere sino al momento del perfezionamento della cessione del contratto.
L'accertamento del mancato possesso anche di uno solo dei predetti requisiti comportera
I’esclusione dalla procedura di mobilita ovvero, se sopravvenuto prima della cessione del contratto,
la decadenza del diritto alla nomina.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla presente procedura dovra pervenire unicamente in via telematica,
tramite il Portale del Reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica “in.PA” raggiungibile
all'indirizzo https://www.inpa.gov.it/ a far data dalle ore 8:00 del 31/01/2025 e non oltre le ore 8.59
del 03/03/2025.

Le domande pervenute oltre tale scadenza non saranno tenute in considerazione.

Il personale interessato a partecipare alla predetta procedura potra inviare la propria candidatura
previa registrazione al Portale Unico del Reclutamento. La registrazione al predetto Portale € gratuita
e puo essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di identificazione SPID, CIE e CNS.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della
disciplina del Regolamento UE n. 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, e del D.Igs. n.
196/2003 e ss.mm.ii.

La procedura di invio delle domande sara chiusa alle ore 8.59 del giorno di scadenza sopra indicato.

Il termine di presentazione delle domande & perentorio. Oltre questo termine, il sistema non
consentira di inoltrare le domande non perfezionate o in corso di invio. Non verranno prese in
considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella descritta.

La domanda sara considerata presentata nel momento in cui il candidato concludera correttamente
la procedura on-line diiscrizione alla procedura e ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro
della domanda.

Al termine della compilazione, dopo aver eseguito I'invio, il Portale consente di scaricare un riepilogo
della domanda presentata. Al riepilogo sara attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla
singola candidatura. L’ID sara utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per
la presente procedura di concorso.

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso e certificata e
comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale “InPA”
che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda,
improrogabilmente non permette pil I'accesso alla procedura di candidatura e I'invio della domanda
di partecipazione. Ai fini della partecipazione alla procedura, in caso di piu invii della domanda di
partecipazione, si terra conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima,
intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e private d’effetto.

L'’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte dei candidati oppure da mancata o inesatta indicazione o
malfunzionamento dell’indirizzo di posta elettronica del concorrente ovvero della mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda.

La compilazione on-line della domanda potra essere effettuata tutti i giorni ed in qualsiasi ora.

Le dichiarazioni rese nella domanda e nell’allegato curriculum sono rese sotto la personale
responsabilita di chi le ha formulate e hanno valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione ai
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sensi dell’art. 46 D.P.R. 445/2000, e di dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, ai sensi dell’art.
47 del citato D.P.R.

L’Amministrazione si riserva la facolta di controllare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati
ai sensi dell’art. 71 D.P.R. 445/2000; nel caso in cui dagli accertamenti emerga la non veridicita delle
dichiarazioni rese, I'autore, a prescindere dai profili di carattere penale, perdera il beneficio acquisito
in base alla dichiarazione non veritiera.

La partecipazione alla procedura di cui al presente avviso comporta I'esplicita ed incondizionata
accettazione delle norme stabilite nel presente avviso.

La modalita di presentazione della domanda & tassativa; non sono pertanto ammesse altre forme di
produzione e invio.

Saranno esclusi i candidati le cui domande perverranno con modalita diverse da quelle sopraindicate.
ALLEGATI ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione, il candidato dovra obbligatoriamente allegare, pena I'esclusione dalla
procedura:

1. Curriculum vitae personale dettagliato, compilato all’'interno del Portale In.Pa.
AMMISSIONE

Scaduto il termine per la presentazione delle domande, I'Ufficio Personale procedera all’istruttoria
delle domande pervenute nei termini, disponendo I'ammissione alla procedura di mobilita dei
candidati che avranno dichiarato il possesso di tutti i requisiti di partecipazione e I'esclusione di quelli
che ne risulteranno privi.

Si dara luogo alla procedura anche in presenza di una sola domanda.

Il provvedimento di ammissione e di esclusione dei candidati verra pubblicato sul sito internet del
Consorzio — sezione Amministrazione Trasparente — bandi di concorso, e sul Portale del
Reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica “InPA” all'indirizzo
https://www.inpa.gov.it/.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO E REDAZIONE GRADUATORIA FINALE
Ciascun candidato dovra sostenere un colloquio con la Commissione Giudicatrice.
Il colloquio e preordinato alla verifica:

a) della preparazione professionale specifica in considerazione della funzione svolta e della
correlata disciplina nazionale e regionale vigente in materia;

b) del grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;

c) delle conoscenze tecniche di lavoro o di procedure necessarie all’esecuzione del lavoro.

In occasione del colloquio si verifichera anche la conoscenza delle applicazioni informatiche piu

diffuse.

La Commissione si riserva la pil ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei candidati e nella
verifica della corrispondenza delle professionalita possedute con il posto da ricoprire. Tale autonomia
e esercitabile anche con la mancata individuazione del soggetto previsto nel bando.

Il presente avviso infatti, € da considerarsi meramente esplorativo e non vincola in alcun modo I'Ente
a procedere all’assunzione che ha la facolta di modificare, prorogare o revocare il presente avviso in
gualsiasi momento e a suo insindacabile giudizio.

DIARIO DEL COLLOQUIO
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L’elenco dei candidati ammessi al colloquio, la data e il luogo di svolgimento del colloquio, compresi
gli avvisi di eventuali differimenti o variazioni, sono comunicate attraverso il Portale del reclutamento
(https://www.inpa.gov.it/), almeno dieci giorni prima della data stabilita per lo svolgimento dello
stesso.

Analoghe comunicazioni sono ripetute a fini esclusivamente conoscitivi sul sito web del Consorzio
C.I.S.A. dell’Ovest Ticino (http://www.cisaovesticino.it/).

| candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di valido documento di riconoscimento; coloro che
non si presenteranno nel giorno e nell’orario stabilito saranno considerati rinunciatari alla procedura,
anche se la mancata presentazione fosse dipendente da cause di forza maggiore, fatto di terzi o caso
fortuito-

ESITO DEL COLLOQUIO

L’esito del colloquio sara reso noto esclusivamente mediante pubblicazione sul sito web del
Consorzio C.I.S.A. dell’Ovest Ticino (http://www.cisaovesticino.it/) e sul Portale Unico di
Reclutamento “InPA”

Non si dara comunque luogo a graduatoria.
TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico € quello previsto dal vigente CCNL del comparto Funzioni Locali per il posto
in categoria.

Rimane garantita la posizione economica maturata e posseduta nell’Ente di provenienza.
Sono attribuite le indennita fisse previste dai vigenti CCNL del comparto Funzioni Locali
ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il Consorzio provvedera ad informare I'Ente di appartenenza del candidato ritenuto idoneo dell’esito
del colloquio, proponendo contestualmente una data congrua relativa alla cessione del contratto di
lavoro.

Previo assenso dell’Ente di provenienza alla cessione (nulla osta incondizionato alla mobilita) e previa
firma del contratto individuale di lavoro, il candidato idoneo assumera servizio in qualita di Istruttore
Amministrativo a tempo pieno (36 ore settimanali) e indeterminato nei termini individuati dal
Consorzio. La decorrenza di tutti gli effetti del rapporto é stabilita dal contratto individuale di lavoro.

L’indisponibilita per qualsiasi ragione, compreso il mancato nulla-osta al trasferimento da parte
dell’ente di appartenenza, ad assumere servizio entro la data individuata dal Consorzio costituisce
decadenza dal diritto all’assunzione.

ALTRE DISPOSIZIONI
E garantita la pari opportunita tra aspiranti uomini e donne, come previsto dalla legge n. 125/1991.

L'eventuale assunzione comporta |'accettazione incondizionata delle disposizioni ordinamentali
interne dell’Ente.

In caso di dichiarazioni mendaci il candidato decadra da ogni diritto acquisito il trasferimento oltre
all’applicazione dell’art. 76 del DPR 2/12/2000 n. 445 in merito alla responsabilita penale per
dichiarazione falsa o non corrispondente al vero.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
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Ai sensi del GDPR 679/2016, il trattamento dei dati contenuti nella domanda di ammissione alla
procedura e finalizzato unicamente alla gestione della stessa e del procedimento di eventuale
assunzione in servizio.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione e non
richiede consenso in quanto relativo ad attivita istituzionali della pubblica amministrazione.

Il Titolare del trattamento e il Consorzio C.I.S.A. dell’Ovest Ticino, con sede in Via B. Gambaro n. 47
ROMENTINO (NO) nella persona del suo Rappresentante legale, il Presidente Carla Zucco.

Responsabile del trattamento dei dati e il Dr. Bignoli Stefano

mail: stefano.bignoli@gmail.com

pec: stefano.bignoli@pec.it .

DISPOSIZIONI FINALI
Per quanto non previsto dal presente AVVISO DI MOBILITA’ si applica la normativa vigente.

Il presente avviso di mobilita non vincola in alcun modo il Consorzio che si riserva la facolta di
modificarlo, prorogarlo o revocarlo in qualsiasi momento, a suo insindacabile giudizio, senza che i
concorrenti possano vantare pretese o diritti di sorta.

Il Consorzio si riserva la facolta di non dare corso alla copertura del posto, anche per sopravvenuta
emanazione di disposizioni di carattere regionale e/o nazionale, di contingenti vincoli legislativi e/o
finanziari che impongano limiti alle assunzioni, di mutate esigenze organizzative.

Il presente avviso costituisce lex specialis, pertanto la partecipazione alla procedura comporta
implicitamente I'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

Le comunicazioni pubblicate su INPA nonché sul sito web istituzionale del Consorzio hanno valore di
notifica a tutti gli effetti.

Per eventuali chiarimenti e informazioni rivolgersi all’ufficio personale del Consorzio C.L.S.A.
dell’Ovest Ticino di Romentino (NO) Tel. 0321.869921 — mail personale@cisaovesticino.it.

Il presente bando & pubblicato sul Portale del reclutamento (www.InPA.gov.it), sul sito web del
Consorzio C.I.S.A. dell’Ovest Ticino (http://cisaovesticino.it), e diffuso ai Comuni limitrofi per la
pubblicazione sui relativi Albi Pretori.

Romentino, 28/01/2025

IL VICEDIRETTORE

Dott.ssa Valentina BERTONE
Firma autografa omessa ai sensi dell’art.3 D.Igs. 39/1993
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