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PARERE N. 26 IN MERITO ALLA COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE 
RISORSE DECENTRATE ANNO 2022 CCNL 21/05/2018– PARTE 

STABILE E PARTE VARIABILE  
 
 
 
 
Il Revisore, 
 
premesso che in data 21/05/2018 è stato sottoscritto il nuovo Contratto Collettivo 

Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Funzioni Locali per il triennio 

2016-2018; 

premesso  che in data 04/08/2022 in Aran è stata sottoscritta l’ipotesi di accordo del 

CCNL 2019-2021. 

Esaminata  la proposta di costituzione del Responsabile del Settore Finanziario 

inerente l’ipotesi di costituzione del fondo delle risorse decentrate anno 2018;  

Visto  il disposto degli art. 67 del CCNL 21/05/2018 che disciplinano la gestione del 

fondo per le risorse decentrate; 

Vista la deliberazione n. 19/SEZAUT/2018/GMIG DEL 09/10/2018 DELLA Corte dei 

Conti – Sezione Autonomie 

Viste  le nuove disposizioni introdotte dall’art. 33 comma 2 del DL 34/2019 e 

successive modifiche 

Considerato il DPCM del 17/03/2020 

Visa la Deliberazione del CdA n. 7 del 21/01/2022 avente come oggetto la proroga 

delle posizioni organizzativa, l’individuazione della nuova indennità di posizione e il 

risultato per il Direttore e relativo atto di indirizzo. 

Preso atto  che nel 2022 sono stati presenti 1 Dirigente con contratto di lavoro a 

tempo pieno ed indeterminato e 4 Posizioni Organizzative 

Considerato  che il Consorzio ha rispettato il vincolo di pareggio di bilancio dell’anno 

2020 e ha rispettato anche il tetto della spesa di personale. 
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Rilevato che  dalla documentazione esaminata il fondo viene così rideterminato per 

l’anno 2022 

A) Limite fondo anno 2016 Euro 180.846,69 

FONDO PERSONALE NON DIRIGENTE 

2022 

 

Fondo complessivo risorse decentrate 

soggette al limite comprensivo di 

indennità di posizione e risultato P.O. 

EURO 171.197,49 

Risorse stabili non soggette al limite Euro 6.713,65 

Applicativo D.L. 34/19 e DPCM attuativo 

17/03/2020 non soggetto al limite 

Euro 20.930,87 

TOTALE FONDO PERSONALE NON 

DIRIGENTE 2022 

Euro 198.839,01 

 

B) LIMITE FONDO ANNO 2016 

PERSONALE DIRIGENTE 

Euro 40.500,00 

Fondo personale dirigente 2022  

Fondo complessivo risorse decentrate 

soggette al limite 

Euro  33.000,00 

Risorse stabili non soggette al limite Euro 892,16 

TOTALE FONDO PERSONALE 

DIRIGENTE 2022 

Euro 33.892.16 

 

TOTALE COMPLESSIVO FONDI 2022 EURO 232.731,17 

Considerati  il fondo non soggetto a limite (Euro 6.713,65) e l’applicazione dell’art- 

33 comma 2 D l 34/2019 
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Preso atto  che i limiti fissati in base ai valori 2016 non sono stati superati 

Esprime conseguentemente, il proprio  

PARERE FAVOREVOLE  

sulla proposta di determinazione del limite del fondo delle risorse decentrate – parte 

stabile e parte variabile anno 2022 ammontante ad Euro 198.839,01 e per il Fondo 

P.O. 2022 in Euro 33.892,16. 

 

Romentino, il 23 dicembre 2022 

 

Il Revisore Unico 
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